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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

E tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birini vaifen, Tk siali,Tirk
cumburiyeti, Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, seni,en ymel hazinenir, Iskbade dah, seni,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakf. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnldlstinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebl stal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hitin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hle il aziz vatanin, biti kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Btiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatt
hiyanet icinde bulunabilrer, Hata bu ikfidar sahipleri sahsi
menfatleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Torkistkbaliineviad!t, b ahval ve sertiinde
dah, vafe; Tdrk istlal ve cumhuryetin kurtamaki!
Nuhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevuttur

e loas
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Modern diinyanin vazgecilmezi haline gelen planlilik, Ulkemizin ve Milli Egitim Bakanli§imizin
Politikalari, 6zellikle Bakanligimiz tarafindan Ulkemizi muasir medeniyetler seviyesine c¢ikarmak igin
hazirlamis oldugu 2023 Vizyonunu yakalama amaciyla hazirlanan program cercevesinde 2019-2023
Stratejik planimizi, olusturdugumuz ekip ile paydaslarirmizi ve ¢evre kosullarimizi g6z oniinde
bulundurarak hazirlamaya, planlamaya ¢alistik.

Nereye gidecegini bilmeyen gemiye hicbir riizgar yardim edemez soziinii kendimize siar
edinerek, gelecegimizi kurgulamak icin ‘daha iyi neler yapilabilir, mevcut durumumuz ne, biz nereye
varmak istiyoruz’ u goz 6niinde bulundurarak mevcut Stratejik Planimizi hazirladik.

Stratejik Plan Ekibimiz rafindan hazirlanan Atatiirk Ortaokulu (2019-2023) Stratejik Plani'nda
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisimine ve basarimizin artmasina 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayim. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibimize,

O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Yasar ALPDOGAN
Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

YASAR ALPDOGAN MUDUR MESUT YUKSEL MUDUR

YARDIMCISI

MESUT YUKSEL MUDUR TUGBA EKIN OGRETMEN
YARDIMCISI

TUGBA EKIN OGRETMEN RIDVAN OLAMA OGRETMEN

RIDVAN OLAMA OGRETMEN FARUK ARVAS OGRETMEN

RECEP ERDOGAN OKUL AILE BARIS KARAKOYUN OGRETMEN
BASKANI

RAMAZAN DEMIR OKUL AILE UYESI | FUAT SAHIN OGRETMEN




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tanitimi

Okulumuz Fevzi Cakmak Mahallesinde kurulmus merkez ilkokulu olarak 1934 yilinda egitim-6gretime baslamis olan

okulumuz ilk mezunlarini 1938-1939 egitim 6gretim yilinda vermistir.

1978-1979 yilinda Atatiirk Ilkokulu adin1 almistir.1996-1997 egitim-6gretim yilindan itibaren ilkgretime doniistiiriilmiistiir.

2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren ilk ve ortaokul olarak ayrilmistir. Ayni bahceyi Atatiirk Ilkokulu ile
paylasmaktay1z. Okulumuzda aktif olarak 13 6grencimiz Burslu olarak egitimlerine devam etmektedir. Saglik Bakanlig: ve
Milli Egitim Bakanlig1 arasinda yapilan protokol geregi belirli kriterler dahilinde verilen Beyaz Bayrak 6diilii okulumuza

verilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:VAN Ilcesi:MURADIYE
Adres: Fevzi Cakmak Mabhallesi, Eski Van
Yolu, no:29
Telefon Numarasi: | 04324512629 Faks Numarasi: 4324512629
e- Posta Adresi: 743815@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.vanmuradiyeataturk.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743815 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi:1991 Toplam Calisan * 17
Kiz 141 Kadin 8
Ogrenci Sayist: Erkek 155 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4
Toplam (296 Toplam |12
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :33 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6

Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1

20TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri *

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 4 8 12

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 10 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 313 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3471

Okul Kapal1 Alan (m2) 939

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 18 20 38
5/B 19 20 39
6/A 10 24 34
6/B 15 16 31
7/A 15 13 28
7/B 19 15 34
7/C 21 15 36
8/A 13 13 26
8/B 11 19 30

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 3000
2018 0 6000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve sikayet kutular:

olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

e

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

\ o
OGRETMEN & 4

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir* :

Ogretmen Anketi Sonuglart:

%100

1- Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alinir. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum 9%50)
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum%58)
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum%66)
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4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum%58)
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %58)

6-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Olumsuz(Kismen Katiliyorum%41)

Olumsuz(Katiimiyorum%41)
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Olumsuz(Kismen Katiliyorum9%50)
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %50)
9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. Olumlu(Katiliyorum9%41)
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %41)

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. Olumlu(Kesinlikle
Katilryorum%50)

12-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. ~ Olumsuz(Kismen Katiliyorum%41)
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %50)

Olumlu(Katilryorum %50)

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Katilim Orani : %30

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. Olumlu(Katiliyorum %40)
Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.Olumlu(Katiliyorum9%57)

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.Olumlu(Kesinlikle Katiltyorum%50)

=L N =

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Olumlu(Katilryorum%46)
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5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. Olumsuz(Kismen Katiliyorum %41)

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.  Olumlu(Katiliyorum%46)

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %43)
8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %36)

9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Olumlu(Katiliyorum9%37)

10. Okulun ici ve dis1 temizdir. Olumlu(Katilryorum %46)

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Olumsuz( Katilmiyorum%71)

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. ---

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Olumsuz( Katilmiyorum%48)

Veli Anketi Sonuglari:

Katilim Orant: %30

1. Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %45)

2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %49)

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.  Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %56)

4. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %29)

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %39)
6. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Olumsuz( Katilmiyorum%41)

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %41)

8.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %45)

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum. Olumlu(Kesinlikle Katiliyorum %24)
10. Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. Olumsuz( Katilmiyorum %29

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidur. Olumsuz( Katilmiyorum%41)
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12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Olumsuz( Katilmiyorum%52)

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. Olumsuz( Katilmiyorum%22)

15



14. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Okul vizyonununve misyonunun belirlenmis olmasi. Okulun gelirinin olmamasi
Geng ve istekli 6gretim kadrosununolmasi Daimi yardimci personel olmamasi

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi Velilerinokul ile iletisiminin az olmas1

Kendini gelistiren,gelisime agik ve teknolojiyi kullanan Veli toplantilarina katiliminazlig

ogretmenlerin olmasi

Kurum kiiltiirtiniin olugturulmus olmasi Ogrencilerin,egitim-
ogretimileilgilithtiyaclarinikarsilayabileceklerialanlarauzak
olmasi

Sinif mevceutlarin uygun olmasi. Sosyalkiiltiirelfaaliyetlerinazolmasi

Demokratik bir calisma yontemi benimsenmesi

Normal Egitimin uygulanmasi, tasimali

egitiminyapilmamasi
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FIRSATLAR TEHDITLER

Fiziki alanlarin gelistirilmeye agik olmasi Elektrik, su ve kalorifer tesisatlarinin yipranmig olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi I¢me suyunu saglayan sebekeden gelen suyun zaman zaman
hijyenik olmamasi

Ulasim sikintisinin olmamasi Okul Binasinin fiziki durumunun ¢ok koétii olmasi

Velilerin egitime kars1 olumlu egilim sahibi olmalari Icme suyu deposunun yer sikintisindan dolay1 kazan

dairesinde bulunmasi

Ogretmenlerin gelisime agik olmalar1 Kalorifer kazan dairesinde komiiritin depolanmast

Cat1 oluk sistemi olmamasi

Anayolun hemen okulun girisinde olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Ogrencilerinilkokul egitimi esnasinda iicretli 6gretmenlerden ders aldiklarindan dolay1 hazir bulunusluk seviyelerinin
diisiik olmasindan kaynakli sorunlarin olusmasi.
2 Ogrencilerin,egitim-dgretimileilgiliihtiyaglarinikarsilayabileceklerialanlarauzak olmast.
3 Sosyalkiiltiirelfaaliyetlerinyetersizolmasi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Velilerinekonomikdurumunundiisiik olmasindan kaynakli, egitime yeterli kaynak ayirmamalari
) Okulun gelirinin olmamas1

3 Velilerinyapilantoplantilara katiliminin azlig.

4 Velilerinokul ile iletisiminin yetersiz olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Egitim-6gretimde arag-gerec eksikliginin olmasi.
2 Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.
3 Okul cevresinde herhangi bir giivenlik 6nleminin olmamasi.

Okul girisimizde bulunan ana yolun zaman igerisinde yol yapimlarindan kaynakli dolgularin olmasi ve ihata duvarinin
yetersiz olmasi.

5 | Isitma amaciyla kullanilan kalorifer sisteminin eski kara kazan olmasi, kalorifer tesisatinin yipranmus ve eski olmasi

6 | Elektrik, su ve diger tesisatlarin eski, yipranmis olmasi, siireli ariza vermeleri
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ
Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, bireysel mutlulugun yaninda; toplumsal mutlulugu hedeflemis, milli ve

manevi kiiltiirtinii evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim
kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir st egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yagamasini
saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ*

Once insan,

Kendine giiven,

Cevreye ve ekolojik degerlere saygi,
Karsilikl giiven ve diiriistliik,
Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
Egitimde stireklilik anlayisi,
Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

AN NI N N N U N NN

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,
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v Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v" Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
V' Siirekli gelisim,

v Sorumlulukduygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:
Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.10kulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1. | Okula yeni baslayan 6grencilerinden oryantasyon 60 70 75 80 85 100
1 egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri v 6 5 4 2 0
2 devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1. | Bir egitim ve 8gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
3 devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.11. | Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
4 sayisl
PG.1.1. | Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik acilan destek 0 0 0 0 0 0
5 egitim odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1. | Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayitl 5 4 3 2 1 0
6 ogrencilerin devamsizlik orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Mesut YUKSEL 1-15 eylil
yapilacaktir.
Okul oncesi aday kayit sistemine dusen Ogrencilerin
1.1.2 |velileri okuloncesi egitiminin ©6nemi  hakkinda|- -
bilgilendirilecektir.
113 ]D'evan}s'lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Mesut YUKSEL Her ayin son haftast
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve - GEREK DUYULDUGU
1.14 goriismeler yapilacaktir. Burak GUNAYDI ZAMANLAR
Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak icin veliler
1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme | Yasar ALPDOGAN 1-5 Eylul
vb.) bilgilendirilecektir.
116 Devamsizlik yapan Ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Burak GUNAYDI HER AYIN SON HAFTASI
yapilacaktir.
117 Devamsizlik mektuplar1 her uyari doneminde velilere Mesut YUKSEL flgili durum Ortaya ciktikca
ulastirilacaktir.
118 ].Z)fevamsmhk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmasi Yasar ALPDOGAN 1-15 ]%ylul ve  gerek
icin muhtarlarla ortak ¢alismalar yapilacaktir. goruldiigii zamanlar
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul

1.1.9 ogretmenlerine bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi Yasar ALPDOGAN Ogretmen Kurul

saglanacaktir. toplantilarinda

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.Velileri de stirece ddhil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Metv C“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 11 15 18 25
PG.2.1.1 kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 7 9
diizenlenen faaliyet sayisi
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Okulumuz tarafindan hazirlanip ytrtttilen 4 5 8 10

PG.2.1.2 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje | 2 3
say1sl
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytriittilen 20 25 30 40

PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik 10 15
projelerine katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytrtttilen 75 85 90 100

PG.2.1.4 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik 50 60
projelerine katilan 6grenci orani (%)

PG.215 Velil snelik lan aile esitimi 9 12 15 20

2.1 elilere yonelik yapilan aile egitimi say1s1 5 7

PG.21.6 Vel.ilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 75 35 45 60 75 100
veli orani (%)

PG.2.1.7 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 10 15 20 30 40 50
say1sl

PG.2.1.8 Ortatgretime merkezi sinavla yerlesen 10 15 20 22 23 25
ogrenci orani (%)

PG.2.1.9 Ortaokulda yabanci dil dersi yi1lsonu puan 56 60 63 65 70 75
ortalamasi

PG.2.1.10 Ortaokulda matematik dersi yi1lsonu puan 53 55 60 65 70 75
ortalamasi

PG.2.1.11 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu 60 65 70 73 75 80
puan ortalamasi

PG.2.1.12 Ortaokulda Ttiirkge dersi yilsonu puan 55 60 70 75 80 85
ortalamasi

PG.2.1.13 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yi1lsonu puan 60 65 70 75 80 85
ortalamasi

PG.2.1.14 Ortaokulda din kiiltiirti ve ahlak bilgisi dersi 68 7 76 80 85 90
yilsonu puan ortalamasi

PG.2.1.15 Okulumuzun kay1t bolgesinde kurulan okul 10 12 15 20
ve mabhalle spor kultiplerinden yararlanan 8 9

ogrenci orani (%)
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PG.2.1.16 Okullarmmizda destek programina katilan
ogrencilerden hedeflenen basariya ulasan
ogrencilerin orani (%)

PG.2.1.17 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 13 15 20 25 30 35
proje sayist

PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 10 15 18 20 22 25
projelere katilan 6grenci oran (%)

PG.2.1.19 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 1 2 3 4 5
hazirlanan proje sayist

PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 5 10 15 20 25
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.21 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 15 20 25 35 45 60
yarismalara katilan 6grenci orani (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Faruk ARVAS %l-alf?asElylul ve her aym son

2.1.2 Bll imsel, .Eﬁltﬁr.el' falgatsal Ve spo.rtif alanlarda basar: Burak GUNAYDI Miisabaka sonrast
gosteren 6grenciler 6diillendirilecektir.
Okul, ilce, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak

21.3 |olan yarisma ve etkinlikler tim o6grenci ve velilere|Fuat SAHIN Miisabaka 6ncesi
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonullulik

2.1.4 |projeleri icin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti | Faruk ARVAS Proje 6ncesi
i¢in galismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oztimii icin Ogrenci,

2.1.5 |6gretmen, veli ve idareci igbirligi ile toplumsal goniilliiliik | Burak GUNAYDI EYLUL AYI
projeleri hazirlanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.6 S}“K ve .1<u'1tumlar1n1n d.estegi ile gesitli konularda aile Burak GUNAYDI Fyliil-Subat
egitimleri diizenlenecektir.

2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler almacak,
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi | Burak GUNAYDI Verilen Egitimlerden sonra
arttirllacaktir.

2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en cok kitap
okuyan ogrencilerin  belirlenerek  odiillendirilmeli | Faruk ARVAS Her ayin son haftasi
saglanacaktir.

21.9 [Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Burak GUNAYDI Eyliil-Subat

artirilacaktir.

25




TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzdaki insan kaynagimnin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapz ile belirlenen kurum

standartlarma uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwevc“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi

PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan
ogretmen orani (%)
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika

PG.3.2.2 programina katilan yabanci dil 6gretmeni
say1sl

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, 70 75 80 85 90 100
memnuniyet orani (%)

PG.3.3.4 Alaninda Lisanstistti egitim alan personel 5 3 4 5 7 10
orani (%)

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisansiistii egitim alan 0 5 3 4 5 6
personel orani (%)

PG.3.3.6 Is saglig1 ve gtivenligi protokoliindeki 60 70 80 85 90 100
maddelere uygunluk orani (%)

PG.3.3.7 Toplanan aidat miktar1 (TL) 0 0 0 0 0 0
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PG.3.3.8 Ortaokulda 6grenci sayisi 30’dan fazla olan 60 50 40 30
o 70 70
sube orani (%)
Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden 4 5 6 7
PG.3.3.9 bir yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar: | 2 3
hizmet i¢i egitim sayis1
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile 9 11 12 12
PG.3.3.10 ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen 5 7
say1sl
PG.3.3.11 Okulumuzda hizmetici egitime basvuru 20 05 30 35 40 50
orani
PG.3.3.12 Okul Web sayfasmin giincellenme stiresi 30 05 22 20 15 10
(gtin)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Burak GUNAYDI Ekim-Mart-Haziran
3.1.2 Yap 11?1r.1 anketler d.eg.erlend.lrﬂe.rek Ipzmet alanlar Burak GUNAYDI Her anket sonunda
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.
Yurtdist 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda v .
3.1.3 yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir. Yasar ALPDOGAN Faaliyet oldukea
314 Is saghgr ve guvenligi icin gerekli tum tedbirler Mesut YUKSEL Gerektigi tiim zamanlar
almacaktr.
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Yasar ALPDOGAN Ekim-Subat
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. | Yasar ALPDOGAN Gerek gortildiikge
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

317 Okulda yapﬂaI} tim faaliyetlerin web sayfasinda Ridvan OLAMA Gerek goriilditkce
yayimlanmasi saglanacaktir.

3.1.8 Okul ga.h@aunlarmm ve velilerin okul web sayfasin ziyaret Yasar ALPDOGAN Gerek gorildiikee
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmm

3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun | Yasar ALPDOGAN Gerek gortildiikge
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

3.1.10 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde smif mevcutlarmi Yasar ALPDOGAN Opretim yih basinda

diistirmek icin yeni siniflar acilacaktir.

V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019 2020

TOPLAM
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VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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